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PROVISION DE ALIMENTOS E HIGIENE EN LAS ESCUELAS DE CAPITAL

 

PROPUESTA ALTERNATIVA
 

DIAGNOSTICO

 

             Muy pocos dudan de lo imperioso que resulta desvincular a los trabajadores docentes de las responsabilidades que el sistema les ha ido imponiendo en la administración y sostenimiento de los comedores escolares. Estas tareas, junto que la función permanente de contención psicológica, afectiva y social de los niños y jóvenes que sufren los efectos de una sociedad pauperizada, han “corrido” a los docentes de su función esencial, que es antes que nada pedagógica, deteriorando la calidad de la educación y con ello, agravando las posibilidades de salida a la crisis.

            En éste contexto, la decisión política de sacarles a los docentes estas responsabilidades resulta acertada y conveniente. Ahora bien, tomada la  decisión, adquieren importancia fundamental cuestiones tales el como, el cuanto, el que, el a quién.  En éste sentido el proceso licitatorio a través del cual el gobierno de la provincia afectaría $68,5 millones de pesos para tercerizar los servicios de comedor e higiene para las escuelas de Corrientes Capital, aparece como la peor elección para los intereses de la provincia y tal cual ha sido difundido, tiene todas las características de un “negociado” solo comparable con el proceso privatizador que enajenó a precio vil el patrimonio de la nación en la década menemista o con el  despilfarro de los recursos de la provincia durante el período de la fiesta naranja.

            Y sino hay un negociado en la mente del actual gobierno, seguro que existe desidia e incompetencia en el manejo de los recursos públicos, lo cual termina en éste caso, convirtiéndose en una acción delictiva.

             Sin perjuicio de estas posibles responsabilidades, desde el punto de vista político la modalidad elegida para “solucionar” el problema, resulta de una concepción retrógrada y de escasa imaginación, ya que los montos de dinero en juego, bien ameritarían pensar que es una excelente oportunidad para apostar a fortalecer la producción local de alimentos y productos de limpieza, sustituir Planes Jefes y Jefas de Hogar por  puestos de trabajo genuino, posibilitar una alternativa de organización a los sectores marginados de la sociedad, impedir que los excedentes sean apropiados por empresas que no tienen su central en el medio correntino, aprovechar parte de los recursos para reconvertir mediante la capacitación de los actuales porteros para que se desempeñen como apoyos administrativos  en las escuelas. En síntesis, tal cual está perfilado el negocio, será una de las tantas relaciones leoninas que se establecen entre el estado y el capital privado, donde éste, por supuesto, es el león que engorda con los recursos que pone el pueblo.

 

FUNDAMENTACION

 

       No se conocen los fundamentos que  tienen el Poder Ejecutivo Provincial, para tercerizar servicios en el área de establecimientos escolares, por un monto anual que equivalente a todo el presupuesto 2005 del Ministerio de la Producción. Desde la Central de los Trabajadores Argentinos y otras organizaciones sociales que estamos permanentemente en contacto con los sectores excluidos de la sociedad, y también con los docentes y otros trabajadores estatales correntinos, creemos que se está a tiempo de suspender el proceso licitatorio a punto de culminar por medio del cual se le adjudicaría a una empresa foránea a Corrientes, un fenomenal negocio, con márgenes de ganancia elevadísimos.- ( Los fundamentos de estas afirmaciones están contenidos en el Comunicado de Prensa de fecha 29/07/05)

        Creemos que existen los recursos humanos necesarios y capacitados dentro de las organizaciones para hacerse cargo de la provisión de alimentos y limpieza en las escuelas de capital con eficiencia, calidad y con un costo mucho mas accesible para el estado, que el que hoy se está manejando.

1. 1.      Tenemos personas capacitadas científicamente como para  elaborar un esquema nutricional para nuestros chicos, utilizando alimentos que se producen o pueden producirse en Corrientes. 

2. 2.      Tenemos la posibilidad de facilitar los medios técnicos y legales para que cientos de conciudadanos que  viven de Planes Sociales y actualmente trabajan en las escuelas puedan incorporarse al Estado como personal de Servicios  para actuar de porteros y/o cocinero o se puedan organizar en una cooperativa para hacerse cargo de los servicios que se licitan, utilizando para ello criterios más humanos y solidarios,  ¿ porqué razón estamos favoreciendo que empresas netamente lucrativas se apropien del patrimonio de todos los correntinos a través de fenomenales tasas de ganancia ?.

3. 3.      Sino se quiere crear nuevas figuras legales organizativas de los trabajadores, ¿ porqué no utilizar las Asociaciones mutuales y cooperativas de trabajadores ya existentes para canalizar desde ahí la prestación de los servicios ?

4. 4.      Tenemos la posibilidad de generar Centros de Producción Alimentaria en los alrededores de la ciudad para abastecer a los comedores escolares-en el mediano plazo, también a hospitales y otros-, creando puestos de trabajo; así como  emprendimientos de producción de elementos para ejecutar la limpieza de las escuelas, como por ejemplo escobas, secadores de goma, trapos de piso, lavandina, etc, no entendemos porqué razón  y de una vez por todas, los representantes del pueblo no se deciden a aportar a lo nuestro, y siguen reservándole al pueblo de Corrientes el rol de mano de obra barata de capitales ajenos al medio.

5. 5.      Con los $ 68.500.000  que el Estado dispone, los trabajadores podemos generar una organización auténticamente correntina que no solo cumpla el cometido de alimentar a  los niños escolarizados mas vulnerables  de la Capital correntina, sino también de mantener limpios y desinfectados los establecimientos y realizar tareas de mantenimiento edilicio, de mobiliario, de materiales didácticos, etc.

 

 

COMO ORGANIZAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS

 

ALTERNATIVA 1

 

PRESTACION DE LOS SERVICIOS A PARTIR DE LA ESTRUCTURA DEL PROPIO ESTADO

                                            A-    LIMPÌEZA

1- 1-     Garantizar la cobertura de cargos de Porteros en las escuelas donde no hay o son insuficientes. En razón de la famosa “emergencia Económica” en su momento se congelaron los nombramientos en el Estado, pero todos sabemos que han ingresado muchos contratados. Además, y fundamentalmente, si existen recursos para tercerizar el servicio a valores muy onerosos, ¿ porqué no utilizar esos recursos para resolver el problema por propia administración?

2- 2-    Estimamos que el costo anual de prestar el servicio de limpieza integral por administración a las 140 escuelas, sería el siguiente:

*Incorporación de 170 porteros para garantizar que haya suficiente personal para atender a todas las escuelas. Conjuntamente con los porteros ya existentes totalizarían  420 porteros, o sea un promedio de 3  personas por escuela ( entiéndase bien: por escuela y no por edificio).

 Estas 170 incorporaciones significarían un gasto anual para el Estado de:

$700 x 170x13=   $ 1.547.000- anual  X 5 años=          $  7.735.000.-

Herramientas, insumos de limpieza

$  300.- x mes x escuela x año=  $ 504.000.-X 5 años=$     504.000.-

TOTAL EN LOS 5 AÑOS……………………………$  8.239.000.-

 

AHORRO PARA EL ESTADO RESPECTO A LA LICITACIÓN EN LOS 5 AÑOS:

 

($  38.500.000--$  8.239.000)= $   30.261.100.-

 

 

B- B-  COMEDORES

1- 1-     La Licitación que cuestionamos plantea que el Estado pagaría $  30.000.000.- en 5 años para darle una ración de comida, 20 días al mes a 5243 alumnos de 15 escuelas de Corrientes Capital.  Según la matrícula de las escuelas comprendidas, resulta que el promedio de alumnos por escuela es de: ( 5243 / 15= 349 alumnos ).

2- 2-     Si se crean 3 puestos de cocinero/a por escuela ( promedio, en algunas mas, en otras menos), tendríamos un gasto de:

45  x $ 700 x 13 x 5 años=                                     $    2.047.500.-

        3- Proveyendo a cada una de las 15 escuelas de la vajilla, elementos de cocina y otros elementos necesarios para los comedores. Un gasto por única vez en los 5 años.-

              $  3.000  X  15 =                                                   $        45.000.-

        4. Gasto de desgaste, reposiciones, gas, y similares:

            $  100 X 12 meses x 15 escuelas X 5 años  =        $        90.000.-

 

6. 6.     Costo del alimento:

$  2 x 5243 x 20 días x 60 meses=                    $ 12.583.200.-

TOTAL EN LOS 5 AÑOS:………………….$  14.765.700.-
 

AHORRO PARA EL ESTADO RESPECTO A LA LICITACION:

 

 $ 30.000.000--$  14.765.700  =  $  15.234.300.-

 

AHORRO PARA EL ESTADO SEGÚN A + B:

 

A:           $   30.261.100.-

B:           $   15.234.300.-

TOTAL $   45.495.400.-

 

ALTERNATIVA 2

 

PRESTACION POR CONVENIO CON TRABAJADORES CCOPERATIVIZADOS

 

FASE 1

ACTIVIDADES

1. El Estado provincial dicta una Resolución o decreto suspendiendo el proceso de licitación en cuestión, manteniendo el sistema tal cual está hasta que se instrumente la propuesta de las organizaciones sociales. 
2. El Estado provincial solicita a los poderes que corresponda la excepcionalidad para adjudicar directamente el servicio a la organización que los trabajadores creen para hacerse cargo de la prestación de los servicios licitados. 
3. Las organizaciones sociales que actualmente manejan desde su estructura Planes Jefes y Jefas de Hogar, forman una Comisión encargada de seleccionar al personal más idóneo para la prestación de los servicios. 
4. Las organizaciones sociales y el Estado Provincial, a través de los organismos competentes convocan a nutricionistas del medio- por ejemplo del equipo de la Red Provincial de Diabetes, del Hospital Llano, etc-, para que elaboren un Plan de alimentación para los niños de nuestras escuelas.- 
5. Una vez seleccionado el personal que va a realizar las tareas en las escuelas, así como de distribución de alimentos, tareas administrativas y de dirección del sistema, se convoca a Asamblea constitutiva de una Cooperativa de Trabajo y servicios para la asistencia a Comedores escolares, si es que no se opta por utilizar organizaciones ya existentes. 
6. Una vez constituida la cooperativa o determinado por los trabajadores la organización desde la que se prestará el servicio, el Estado y esa organización firman el contrato administrativo pertinente y se realiza un pago adelantado para que la organización pueda proveerse de la logística necesaria para llevar adelante el emprendimiento. Una variante es posibilitar la capitalización inicial de la Cooperativa u organización de los Trabajadores, a través de un crédito amortizable durante el período de la licitación y que el Estado pueda recuperar cada vez que realiza el pago de la prestación del servicio. 
 

FASE 2

ACTIVIDADES

1. 1.        De acuerdo al Plan nutricional elaborado por los expertos, la organización de los trabajadores y el Estado propician la creación de CENTROS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS Y DE OTROS BIENES y/o fortalecen los emprendimientos ya existentes, firmando acuerdos para el abastecimiento de los productos necesarios y asistiendo de manera técnica, financiera y logística a los emprendimientos para que sean sustentables en el tiempo y garanticen la cantidad, calidad y continuidad de los productos.

2. 2.        El Estado Provincial inicia un proceso de capacitación de los actuales porteros, para que pasen en el corto plazo a desempeñarse como personal de apoyo administrativo en las escuelas u otras tareas que resulten necesarias.

3. 3.        Inicialmente, la Organización adquiere fuera del medio correntino los productos  que sean necesarios para prestar los servicios y que no existan en el medio, pero  propiciando que en el corto plazo, todo lo consumido sea de origen correntino.

4. 4.        Solicitar al Estado Nacional que el dinero que se destinaba a los Planes Jefes y Jefas de Hogar, que pasan  a la organización prestadora de servicio, sean destinados a la organización para llevar adelante un plan sistemático de promoción de la salud reproductiva con los padres de los alumnos, un plan de prevención de enfermedades y primeros auxilios y un plan de educación vial. Según los cálculos iniciales, esta cifra puede alcanzar los 

$   882.000.-  anual. ( 490 jefes y jefas x $  150. c/u x 12 meses)

Por 5 años:  $ 882.000 X 5=$  4.410.000.- 
 

CIFRAS GLOBALES DEL PROYECTO

ALTERNATIVA 2

BASE:   115 EDIFICIOS ESCOLARES-----140 INSTITUCIONES 

 MONTO $   68.500.000.- por 5 años

 

1. PERSONAL COOPERATIVIZADO

	CANT.
	DETALLE
	MENSUAL
	ANUAL

	460
	4 personas PROMEDIO por escuela por 115 EDIFICIOS por $ 800.- c/u por mes. (anual mas aguinaldo) TAREAS DE LIMPIEZA Y COCINA
	 

$  368.000.-
	$  4.784.000.-

	  20
	Personas para tareas de distribución y administrativas.- $ 1.200.-c/u /mes + S.A.C
	$   24.000.-
	$     312.000.-

	  10
	Personas para actuar de operarios en el centro de acopio y distribución de productos.

$ 800.-c/u + S.A.C
	$  8.000.-
	$     104.000.-

	   5
	Personas para dirigir, coordinar, supervisar, auditar, comprar, etc. $ 2.000.-c/u + S.A.C
	$ 10.000.-
	$     130.000.-

	 495
	TOTAL
	 
	$   5.330.000.-


 

2.ALIMENTOS ---BASE: 5243 ALUMNOS DE 15 ESCUELAS

Valor de la ración diaria $ 2.-por alumno- (Actualmente el refuerzo alimentario que da el gobierno es de $ 0,37 centavos por alumno).

$ 2.-. X 5243X 20 días/mes X 60 meses…………. ……………………..$   12.583.200-

3. INFRAESTRUCTURA:

 

	CANT. 
	DETALLE
	MONTO

	1
	CAMARA FRIA PARA CONSERVACION DE ALIMENTOS
	$     80.000.-

	3
	EQUIPOS DE COMPUTACION.-
	$       6.000.-

	5
	FURGONES PARA DISTRIBUIR PRODUCTOS HACIA LAS ESCUELAS, DIVIDIENDO EN CINCO ZONAS A LA CIUDAD.-
	$   250.000.-

	1
	GALPÓN PARA ACOPIO Y ADMINISTRACION
	$   250.000.-

	15
	EQUIPOS DE VAJILLA Y COCINA $ 3000.-C/U
	$     45.000.-

	TOTAL
	 
	$   631.000.-


 

4.GASTOS DE MOVILIDAD

   $ 30.- por vehículo por día X 20 días/mes X 12 meses…………..        $     36.000.-
5. 5.        ARTICULOS DE LIMPIEZA

       $  300.-por mes por escuela x 12 meses………………………..         $   360.000.-
 

6. 6.        OTROS GASTOS

Honorarios, impresos, correspondencia, energía, reparaciones, servicios ,

Varios……..$   5000.- por mes x 12 meses………………. ……..     $   60.000.-

 

COSTO TOTAL PARA EL ESTADO:

 

1………………………………$   5.330.000  x 5 AÑOS=   $  26.650.000.-

2………………………………$   2.516.640 X 5 AÑOS=   $  12.583.200.-

TOTAL…………………………………………………….$   39.233.200.-

 

 

LOS PUNTOS 3-4-5-6 DEL DETALLE PRESUPUESTARIO SON GASTOS DE LA COOPERATIVA U ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES

 

 

           AHORRO PARA EL ESTADO RESPECTO A LA LICITACION:

 

            EN 5 AÑOS              $   68.500.000---$ 39.233.200= $   29.266.800.-

 

 

        EN ESTA ALTERNATIVA EL ESTADO AHORRARIA MENOS, PERO ESTARIA CREANDO 325 PUESTOS DE TRABAJO MAS QUE LO PLANTEADO EN LA ALTERNATIVA 1.-

 

DARIO RAMBAU – Secretario de Formación, Capacitación, Estudios y Proyectos
     Tel.: 423450

             15509210

